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GRILLE D'ENTRETIEN - SERVICES

Ve [ ] y
Agent(e) de sécurité
Durée conseillée : 25 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) ENTREPRISE / SITE

N ) N 3 Conforme aux
BAREME 1 Insuffisant 2 A développer 4 Excellent
attentes

Vérifications préalables

Carte professionnelle CNAPS valide Oui/ Non
CQP APS /TFP Oui/ Non
SST/SSIAP (niveau) e

Disponible jour / nuit / week-end Oui / Non

Critéeres d'évaluation

01 Parcours et expérience

Sites, missions

NOTE 1123 4

Présentez-moi vos expériences en sécurité.
> Types de sites, missions

Quel incident avez-vous déja géré ?

» Sang-froid, procédure

02 Réglementation et limites
Prérogatives, CNAPS

NOTE 1 2| 3| 4

Quelles sont les limites de vos prérogatives ?
» Pas de pouvoir de police, flagrant délit (art. 73)

Pouvez-vous fouiller un sac ?

> Inspection visuelle avec consentement
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03 Gestion des situations

Conflits, intrusion, alarme

NOTE 1 2 (3| 4

Une personne refuse de présenter son badge et s'énerve.
Que faites-vous ?
» Calme, dialogue, refus d'accés, appel au responsable

Une alarme se déclenche la nuit. Quelle est votre
procédure ?

> Levée de doute, sécurité, appel, rapport

04 Sécurité incendie et secours
SSIAP, SST, évacuation

NOTE 1 2 (3| 4

Comment réagissez-vous a un début d'incendie ?

> Alerte, extincteur si possible, évacuation

Une personne fait un malaise. Que faites-vous ?

> Protéger, alerter, secourir

05 Fiabilité et présentation

Ponctualité, rapports

NOTE 1123 4

Comment rédigez-vous une main courante ?

> Faits, heures, objectivité

Pourquoi la présentation est-elle importante dans ce
métier ?

- Image, dissuasion, professionnalisme
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MISE EN SITUATION NOTE

« Lors d'une ronde de nuit, vous découvrez une porte forcée et entendez du 1 21 3| 4
bruit a I'intérieur. Que faites-vous ? »

> Signaux attendus : ne s'expose pas seul(e), se met en sécurité, alerte les forces de l'ordre
et son PC/responsable, observe a distance, rédige un rapport détaillé.

Syntheéese
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GENERAL

RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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