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GRILLE D'ENTRETIEN · COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Agent(e) des espaces verts
Durée conseillée : 30 min · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) DIRECTION / SERVICE

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

Statut actuel (titulaire, lauréat, contractuel) ………………

Permis B ? (CACES à préciser) ………………

Diplôme en aménagement paysager ………………

Date de disponibilité ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
Paysage, entreprises, collectivités

NOTE 1 2 3 4

Présentez-moi vos expériences en espaces verts.
→ Entreprises, collectivités, types de travaux

Notes

Quel aménagement êtes-vous fier(ère) d'avoir réalisé ?
→ Réalisation concrète, qualité

Notes

02  Compétences techniques
Végétaux, taille, matériel

NOTE 1 2 3 4

À quelle période et comment taillez-vous une haie ?
→ Connaissance des périodes, biodiversité, technique

Notes

Quels matériels savez-vous utiliser et entretenir ?
→ Liste concrète, entretien préventif

Notes
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03  Gestion écologique
Zéro phyto, biodiversité, eau

NOTE 1 2 3 4

Comment désherbez-vous sans produits phytosanitaires
?
→ Techniques alternatives (thermique, mécanique, paillage)

Notes

Qu'est-ce que la gestion différenciée pour vous ?
→ Compréhension, exemples

Notes

04  Sécurité et équipe
EPI, usagers, coopération

NOTE 1 2 3 4

Quelles précautions prenez-vous en tondant près d'une
aire de jeux ?
→ Balisage, EPI, attention au public

Notes

Comment vous organisez-vous en équipe sur un
chantier ?
→ Répartition, communication

Notes

05  Motivation et projection
Intérêt, formation

NOTE 1 2 3 4

Pourquoi notre commune ?
→ S'est renseigné(e)

Notes

Quelles formations aimeriez-vous suivre ?
→ Élagage, CACES, gestion écologique

Notes
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MISE EN SITUATION

« En pleine canicule, un arrêté limite l'arrosage alors que des plantations
récentes dépérissent. Que proposez-vous ? »

→ Signaux attendus : respecte l'arrêté, priorise les végétaux jeunes selon les dérogations
possibles, propose paillage et arrosage aux heures fraîches, alerte son responsable.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS TECHNIQUE ÉCOLOGIE SÉCURITÉ MOTIVATION SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


