m LCIyCI n GRILLE D'ENTRETIEN

GRILLE D'ENTRETIEN - COLLECTIVITES TERRITORIALES

Agent(e) technique polyvalent(e)
Durée conseillée : 30 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) DIRECTION / SERVICE

N . N 3 Conforme aux
BAREME 1 Insuffisant 2 A développer 4 Excellent
attentes

Vérifications préalables

Statut actuel (titulaire, lauréat, contractuel) e
Permis B ? (C, CACES, habilitations a préciser) e
Disponible pour astreintes / événements Oui/ Non

Date de disponibilit¢ e

Critéeres d'évaluation

01 Parcours et expérience

Métiers du batiment, polyvalence

NOTE 1123 4

Présentez-moi vos expériences et vos domaines de
compétence.

- Métiers maitrisés, polyvalence

Quel chantier avez-vous réalisé seul(e) de Aa Z?

- Autonomie, méthode, qualité

02 Compétences techniques

Batiment, voirie, espaces verts

NOTE 1 2| 3| 4

Comment intervenez-vous sur une fuite dans un
batiment communal ?

» Diagnostic, coupure, réparation, sécurité

Quels outils et machines savez-vous utiliser ?

> Liste concrete, habilitations
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03 Sécurité

EPI, signalisation, prévention

NOTE 1 2 (3| 4

Quelles regles appliquez-vous pour un chantier sur la
voie publique ?
- Signalisation, EPI, balisage

Que faites-vous si un équipement vous parait dangereux
5

- Arrét, signalement, sécurisation

04 Equipe et organisation

Planning, entraide, relation usagers

NOTE 1 2 (3| 4

Comment réagissez-vous si I'on vous change de mission
au dernier moment ?

» Adaptabilité, communication

Un habitant vous interpelle sur la voie publique.
Comment réagissez-vous ?

» Courtoisie, orientation vers la mairie

05 Motivation et projection

Intérét, formation

NOTE 1 2 (3| 4

Pourquoi travailler pour une collectivité ?
» Sens du service public, stabilité

Quelles formations aimeriez-vous suivre ?

» Habilitations, spécialisation
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MISE EN SITUATION NOTE

« Un vendredi a 17 h, on vous signale une branche tombée qui bloque en 1121 31| 4
partie une route. Vous étes seul(e). Que faites-vous ? »

> Signaux attendus : sécurise la zone (balisage, signalisation), prévient son responsable /
I'élu d'astreinte, évalue s'il peut dégager en sécurité, sinon attend du renfort, rend

compte.
Syntheése
PARCOURS TECHNIQUE SECURITE EQUIPE MOTIVATION SITUATION TOTAL
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE
COMMENTAIRE GENERAL
RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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