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MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Agent(e) technique polyvalent(e)
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de la collectivité] est [une commune / une intercommunalité / un département] de [XX]
habitants, située dans [département / région]. Nos [XX] agents œuvrent au quotidien pour un service
public de qualité et de proximité. [1 ou 2 éléments : projets structurants, cadre de vie, labels, valeurs
managériales…]

Vos missions
Au sein des services techniques, vous :

• Assurez l'entretien et les petites réparations des bâtiments communaux (plomberie, électricité,
peinture…)

• Entretenez la voirie, les espaces publics et le mobilier urbain
• Participez à l'entretien des espaces verts
• Installez le matériel pour les manifestations et événements
• Entretenez l'outillage et les véhicules
• Signalez les anomalies et contribuez à la sécurité des équipements

Votre profil
• CAP / BEP dans un métier du bâtiment ou des espaces verts, ou expérience équivalente
• Permis B obligatoire ; permis C, CACES ou habilitation électrique appréciés
• Polyvalence, autonomie et sens du travail en équipe
• Respect des règles de sécurité

Ce que nous vous proposons
• Cadre d'emplois : adjoints techniques (catégorie C) — poste ouvert aux titulaires (mutation,

détachement), aux lauréats de concours et, à défaut, aux contractuels
• Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE / CIA) + [prime annuelle / NBI si applicable]
• Poste à temps complet, [astreintes / interventions ponctuelles le week-end]
• [Avantages : CNAS, participation mutuelle et prévoyance, titres-restaurant, télétravail…]


