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GRILLE D'ENTRETIEN · COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Animateur(trice) périscolaire
Durée conseillée : 30 min · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) ACCUEIL / SERVICE

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

Statut actuel (titulaire, lauréat, contractuel) ………………

BAFA / BPJEPS / CAP AEPE Oui / Non

Disponible pendant les vacances scolaires Oui / Non

Date de disponibilité ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
ACM, publics, tranches d'âge

NOTE 1 2 3 4

Présentez-moi vos expériences en animation.
→ Colonies, centres de loisirs, périscolaire

Notes

Avec quelle tranche d'âge êtes-vous le plus à l'aise ?
→ Connaissance des besoins par âge

Notes

02  Animation et projet
Activités, projet pédagogique

NOTE 1 2 3 4

Proposez-moi une activité pour 12 enfants de 6-8 ans sur
un temps de 45 min.
→ Concrète, adaptée, préparée, sécurisée

Notes

Comment faites-vous le lien entre vos activités et le
projet pédagogique ?
→ Compréhension des objectifs éducatifs

Notes
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03  Gestion du groupe
Règles, conflits, sécurité

NOTE 1 2 3 4

Comment réagissez-vous à un enfant qui perturbe
constamment le groupe ?
→ Compréhension, cadre, individualisation

Notes

Quelles règles de sécurité appliquez-vous lors d'une
sortie ?
→ Taux d'encadrement, comptages, trousse, autorisations

Notes

04  Relation familles et équipe
Communication, transmissions

NOTE 1 2 3 4

Un parent se plaint que son enfant s'ennuie. Que
répondez-vous ?
→ Écoute, explication, ajustement

Notes

Comment travaillez-vous avec les enseignants ?
→ Respect des espaces, transmissions

Notes

05  Motivation et projection
Intérêt, formation

NOTE 1 2 3 4

Qu'est-ce qui vous motive dans l'animation ?
→ Motivation durable

Notes

Souhaitez-vous passer le BAFD ou le BPJEPS ?
→ Projet d'évolution

Notes
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MISE EN SITUATION

« À la sortie de l'accueil du soir, un enfant attend et personne n'est venu le
chercher 30 minutes après la fermeture. Que faites-vous ? »

→ Signaux attendus : reste avec l'enfant, appelle les responsables légaux et les personnes
autorisées, prévient sa hiérarchie, applique la procédure (gendarmerie / police en dernier
recours), rassure l'enfant et trace.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS ANIMATION GROUPE RELATION MOTIVATION SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


