m LCIyCI n GRILLE D'ENTRETIEN

GRILLE D'ENTRETIEN - SOCIAL & ASSOCIATIF

Auxiliaire de puériculture

Durée conseillée : 40 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) STRUCTURE / SERVICE

N . N 3 Conforme aux
BAREME 1 Insuffisant 2 A développer 4 Excellent
attentes

Vérifications préalables

DEAP obtenu Oui/Non
Horaires en roulement possibles Oui/Non
Date de disponibilité s

Mobilité /temps de trajet e

Critéeres d'évaluation

01 Parcours et expérience

Créche, maternité, tranches d'age

NOTE 1123 4

Présentez-moi votre parcours et les tranches d'age que
VOUS connaissez.
> Expérience des bébés / moyens / grands, cohérence

Qu'est-ce qui vous plailt dans I'accompagnement des
tout-petits ?

- Motivation authentique

02 Soins et sécurité

Hygiéne, repas, sommeil, sécurité

NOTE 1 2 | 3| 4

Comment organisez-vous le temps du repas avec un
groupe de 8 enfants ?

» Organisation, sécurité alimentaire, respect du rythme,
autonomie

Un enfant a de la fiévre en cours de journée. Que
faites-vous ?

> Protocole de la structure, prise de température, info direction
et famille
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03 Eveil et développement

Activités, observation, pédagogie

NOTE 1 2 (3| 4

Proposez-moi une activité d'éveil pour des enfants de 12
a 18 mois.

- Adaptée a l'age, libre exploration, sécurité

Comment observez-vous le développement d'un enfant
5

» Observation fine, repéres de développement, partage en
équipe

04 Relation aux familles

Transmissions, adaptation, séparation

NOTE 1 23| 4

Comment accompagnez-vous une adaptation difficile ?

s Progressivité, présence du parent, objet transitionnel, écoute

Un parent conteste une pratique de I'équipe. Comment
réagissez-vous ?

> Ecoute, explication du projet, relais vers la direction

05 Equipe et motivation

Cohérence, projet, stabilité

NOTE 1 2 (3| 4

Comment assurez-vous une cohérence de pratiques
avec vos collegues ?

» Réunions, projet pédagogique, échanges réguliers

Pourquoi notre structure ?
- Connaissance du projet pédagogique
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MISE EN SITUATION NOTE

« Un parent arrive visiblement alcoolisé pour récupérer son enfant de 2 ans. 1121 31| 4
Que faites-vous ? »

» Signaux attendus : reste calme, ne confie pas I'enfant, alerte immédiatement la
direction, applique le protocole (autre personne autorisée, autorités si besoin), trace

['événement.
Syntheése
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GENERAL

RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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