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MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · SOCIAL & ASSOCIATIF

Auxiliaire de puériculture
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de la structure] est [une crèche municipale / un multi-accueil associatif / un service de
maternité] situé(e) à [Ville], accueillant [XX] enfants de [âge] à [âge]. Notre équipe de [XX]
professionnels accompagne chaque enfant dans son développement, en lien étroit avec les familles.
[Projet pédagogique, pédagogie de référence, labels…]

Vos missions
Au sein de l'équipe, sous la responsabilité de la direction, vous :

• Accueillez les enfants et leurs familles au quotidien (transmissions, adaptation)
• Assurez les soins d'hygiène, de confort et les repas des enfants
• Proposez des activités d'éveil adaptées à l'âge et au développement de chacun
• Veillez à la sécurité physique et affective des enfants
• Participez à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique
• Observez le développement des enfants et échangez avec l'équipe

Votre profil
• Diplôme d'État d'Auxiliaire de Puériculture (DEAP) obligatoire
• Expérience en crèche ou en maternité appréciée ; jeunes diplômé(e)s bienvenu(e)s
• Bienveillance, patience et sens de l'observation
• Esprit d'équipe et qualités relationnelles avec les familles

Ce que nous vous proposons
• Rémunération selon [grille FPT / CCN applicable], [primes]
• Horaires [en roulement], amplitude d'ouverture [7h30-18h30], pas de week-end [si applicable]
• Formation continue (motricité libre, communication gestuelle…) et temps de réunion d'équipe
• [Avantages : CNAS / CSE, mutuelle, restauration…]


