m LCIyCI n GRILLE D'ENTRETIEN

GRILLE D'ENTRETIEN - SOCIAL & ASSOCIATIF

Auxiliaire de vie sociale

Durée conseillée : 30 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) STRUCTURE / SERVICE

N . N 3 Conforme aux
BAREME 1 Insuffisant 2 A développer 4 Excellent
attentes

Vérifications préalables

Permis B et véhicule Oui/ Non
Dipléme (DEAES, ADVF) ou expérience Oui/Non
Disponibilités (jours, horaires, week-ends) e

Secteur géographique souhaité e

Critéeres d'évaluation

01 Parcours et expérience

Aide a domicile, aide aux personnes

NOTE 1123 4

Parlez-moi de vos expériences aupres de personnes
agées ou dépendantes.
- Expérience pro ou personnelle (aidant), stabilité

Pourquoi le travail a domicile plutét qu'en établissement
5

» GoUt de l'autonomie, relation individuelle, conscience des
contraintes

02 Aide a la personne

Actes essentiels, sécurité

NOTE 1 23| 4

Comment aidez-vous une personne a se lever si elle a du
mal a tenir debout ?

» Gestes de manutention, sécurité, aides techniques, ne force
pas

Comment préparez-vous un repas adapté a une
personne qui suit un régime ?

» Respect des consignes, golts de la personne, hygiéne
alimentaire
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03 Relation et bientraitance

Respect du domicile, lien social

NOTE 1 2 (3| 4

Comment respectez-vous les habitudes d'une personne
chezelle?

» Demande avant d'agir, respecte le rythme et les choix

Une personne se sent seule et vous retient a chaque fin
d'intervention. Que faites-vous ?

» Bienveillance, cadre respecté, remontée au responsable pour
adapter le plan d'aide

04 Autonomie et fiabilité

Organisation, ponctualité, alerte

NOTE 1 23| 4

Comment organisez-vous vos interventions sur une
journée avec plusieurs bénéficiaires ?

s Anticipation des trajets, ponctualité, prévient en cas de retard

A quel moment appelez-vous votre responsable ?

» Changement d'état, chute, situation inhabituelle : alerte sans
attendre

05 Motivation et projection

Intérét, stabilité

NOTE 1 2 | 3| 4

Qu'est-ce qui vous motive dans ce métier ?

» Sens du service, motivation durable

Souhaitez-vous vous former (DEAES, spécialisation) ?

> Projet d'évolution

Modele gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 2



I ——————————
m Laya n GRILLE D'ENTRETIEN

MISE EN SITUATION NOTE

«Vous arrivez chez une personne agée qui ne répond pas. Vous l'apercevez 1121 31| 4
au sol par la fenétre. Que faites-vous ? »

> Signaux attendus : appelle immédiatement les secours (15/18), prévient son
responsable, suit la procédure d'acces au domicile, rassure la personne, trace

['événement.
Syntheése
PARCOURS AIDE RELATION FIABILITE MOTIVATION SITUATION TOTAL
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GENERAL

RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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