
OFFRE D'EMPLOI

Modèle gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 1

MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · HOSPITALIER & MÉDICO-SOCIAL

Cadre de santé / Infirmier(ère)
coordinateur(trice)
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de l'établissement] est un [EHPAD / hôpital / établissement médico-social] de [XX] lits/places
situé à [Ville], géré par [organisme gestionnaire, statut public / associatif / privé]. Notre équipe
pluridisciplinaire de [XX] professionnels accompagne chaque jour [patients / résidents], avec une
conviction : le soin passe d'abord par la relation. [1 ou 2 éléments différenciants : projet
d'établissement, labels, unités spécifiques…]

Vos missions
Rattaché(e) à la direction, vous :

• Encadrez et animez l'équipe soignante (IDE, AS, ASH) : plannings, entretiens, montée en
compétences

• Garantissez la qualité et la sécurité des soins, en lien avec le médecin coordonnateur
• Pilotez les projets de soins et d'accompagnement personnalisés
• Suivez les indicateurs (GIR, PATHOS, événements indésirables) et participez aux évaluations qualité
• Assurez l'interface avec les familles, les médecins traitants et les partenaires
• Participez au recrutement et à l'intégration des nouveaux professionnels

Votre profil
• Diplôme d'État d'Infirmier obligatoire ; diplôme de cadre de santé ou formation IDEC appréciés
• Expérience significative en soins et première expérience d'encadrement
• Leadership bienveillant, capacité d'organisation et de décision
• Maîtrise des enjeux qualité et réglementaires du secteur

Ce que nous vous proposons
• Rémunération selon [CCN 51 / CCN 66 / grille FPH], statut cadre, prime Ségur et [autres primes]
• Poste en journée, du lundi au vendredi, astreintes [à préciser]
• Autonomie dans le pilotage de l'équipe et des projets de soins
• [Avantages : mutuelle, CSE, formation management, parking…]


