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GRILLE D'ENTRETIEN · LOGISTIQUE & TRANSPORT

Cariste
Durée conseillée : 25 min + test · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) SITE / ENTREPÔT

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

CACES R489 (catégories, validité) Oui / Non

Expérience en conduite de chariot Oui / Non

Disponible en équipe / de nuit Oui / Non

Date de disponibilité ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
Chariots, entrepôts

NOTE 1 2 3 4

Parlez-moi de vos expériences de cariste.
→ Types de chariots, hauteurs, environnements

Notes

Avez-vous déjà eu un incident ? Qu'en avez-vous retenu
?
→ Honnêteté, prise de conscience

Notes

02  Maîtrise de la conduite
Manœuvres, stockage en hauteur

NOTE 1 2 3 4

Comment stockez-vous une palette en hauteur en
sécurité ?
→ Stabilisation, fourches, vitesse, vérification

Notes

Comment chargez-vous un camion ?
→ Répartition, calage, ordre de livraison

Notes
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03  Sécurité
Vérifications, piétons, règles

NOTE 1 2 3 4

Quelles vérifications faites-vous avant de prendre votre
chariot ?
→ Freins, fourches, klaxon, batterie

Notes

Comment gérez-vous la circulation des piétons ?
→ Vigilance, avertisseur, allées dédiées

Notes

04  Rigueur et qualité
Contrôle, emplacements

NOTE 1 2 3 4

Comment évitez-vous les erreurs d'emplacement ?
→ Scan, vérification

Notes

Que faites-vous si une palette reçue est abîmée ?
→ Réserves, photos, signalement

Notes

05  Motivation et fiabilité
Envie, ponctualité, stabilité

NOTE 1 2 3 4

Pourquoi notre établissement / entreprise ?
→ S'est renseigné(e), motivation réelle

Notes

Qu'est-ce que la ponctualité et la fiabilité représentent
pour vous ?
→ Engagement, respect de l'équipe

Notes



GRILLE D'ENTRETIEN

Modèle gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 3

MISE EN SITUATION

« Test pratique (recommandé) : prise en main du chariot, déplacement et
stockage d'une palette en hauteur. »

→ Signaux attendus : vérifications préalables, maîtrise, précision, respect des règles de
sécurité, vigilance vis-à-vis des piétons.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS CONDUITE SÉCURITÉ RIGUEUR MOTIVATION SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


