B Layan

GRILLE D'ENTRETIEN - COLLECTIVITES TERRITORIALES

GRILLE D'ENTRETIEN

Chargé(e) de mission développement

territorial

Durée conseillée : 60 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer

objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) DIRECTION / SERVICE

BAREME 1 Insuffisant 2 A développer

Vérifications préalables

Statut actuel (titulaire, lauréat, contractuel)
Expérience en projets territoriaux
Financements déja montés (types)

Date de disponibilité

Critéres d'évaluation

01 Parcours et expérience

Projets, territoires, thématiques

Présentez-moi votre parcours et les projets territoriaux
que vous avez portés.

» Thématiques, échelle, résultats

Quel projet a eu le plus d'impact sur un territoire ?

> Impact mesurable, méthode

02 Conduite de projet

Méthode, gouvernance, pilotage

Comment structurez-vous la gouvernance d'un projet
multi-partenarial ?

» Comités, réles, décisions, calendrier

Comment gérez-vous un projet qui prend du retard ?

- Analyse, replanification, communication

3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

NOTE 1 2 | 3| 4

NOTE 1 2 3| 4
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03 Financements

Subventions, appels a projets, Europe

NOTE 1 2 (3| 4

Quels financements avez-vous déja obtenus et
comment ?
» Dispositifs connus (DETR, DSIL, FEDER...), taux de succés

Comment faites-vous votre veille sur les appels a projets
5

- Qutils, réseau, anticipation

04 Partenariats et animation

Acteurs locaux, concertation

NOTE 1 2 (3| 4

Comment mobilisez-vous des acteurs économiques peu
impliqués ?

> Intérét commun, écoute, résultats concrets

Comment animez-vous une réunion de concertation
avec les habitants ?
» Méthode participative, neutralité

05 Analyse et motivation

Diagnostic, reporting, intérét

NOTE 1 2 (3| 4

Quels indicateurs utiliseriez-vous pour évaluer notre
politique d'attractivité ?
» Pertinence, sources de données

Pourguoi notre territoire ?

» Connaissance des enjeux locaux
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MISE EN SITUATION NOTE

« Un appel a projets régional cléture dans 10 jours et correspond a un projet 1121 31| 4
que les élus veulent lancer, mais rien n'est formalisé. Comment
procédez-vous ? »

> Signaux attendus : analyse I'éligibilité, propose un rétroplanning, mobilise les services et
partenaires, sécurise la délibération ou la lettre d'intention, rédige un dossier ciblé,
informe les élus des risques.

Synthése
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GENERAL

RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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