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Chargé(e) de mission développement
territorial
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de la collectivité] est [une commune / une intercommunalité / un département] de [XX]
habitants, située dans [département / région]. Nos [XX] agents œuvrent au quotidien pour un service
public de qualité et de proximité. [1 ou 2 éléments : projets structurants, cadre de vie, labels, valeurs
managériales…]

Vos missions
Au sein de la direction [développement / attractivité], vous :

• Contribuez à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie de développement du territoire
• Pilotez des projets structurants (économie, commerce, mobilités, transition écologique…)
• Montez et suivez les dossiers de financement (État, Région, Europe, appels à projets)
• Animez les partenariats avec les acteurs économiques, institutionnels et associatifs
• Réalisez diagnostics, études et tableaux de bord
• Préparez les instances et assurez le reporting auprès des élus

Votre profil
• Formation Bac+5 en aménagement, développement local, sciences politiques ou équivalent
• Expérience en conduite de projets territoriaux
• Connaissance des collectivités et des dispositifs de financement
• Capacités rédactionnelles, d'analyse et d'animation

Ce que nous vous proposons
• Cadre d'emplois : attachés (catégorie A) — poste ouvert aux titulaires (mutation, détachement),

aux lauréats de concours et, à défaut, aux contractuels
• Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE / CIA) + [prime annuelle / NBI si applicable]
• Poste à temps complet, [télétravail possible]
• [Avantages : CNAS, participation mutuelle et prévoyance, titres-restaurant, télétravail…]


