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GRILLE D'ENTRETIEN - TECH & DATA

Développeur(se) full-stack

Durée conseillée : 60 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) ENTREPRISE / EQUIPE

N . N 3 Conforme aux
BAREME 1 Insuffisant 2 A développer 4 Excellent
attentes

Vérifications préalables

Expérience en développement web (années) Oui/Non
Stack principale maitrisee e
Lien GitHub / portfolio Oui/ Non

Date de disponibilité / préavis e

Critéeres d'évaluation

01 Parcours et réalisations

Projets, stack, contexte

NOTE 1123 4

Présentez-moi un projet dont vous étes fier(ere) et votre
réle dans celui-ci.

» Contribution concréte, choix techniques justifiés

Quel bug complexe avez-vous résolu récemment ?

-+ Démarche de debug, méthode, apprentissage

02 Front-end

Composants, état, performance

NOTE 1 2| 3| 4

Comment structurez-vous une application front de taille
moyenne ?

» Composants, gestion d'état, organisation

Comment optimisez-vous le temps de chargement
d'une page ?

» Lazy loading, bundle, cache, images
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03 Back-end et données

API, base de données, sécurité

NOTE 1 2 (3| 4

Comment concevez-vous une API REST pour une
nouvelle ressource ?

» Endpoints, statuts, validation, pagination

Une requéte SQL est trés lente en production. Que
faites-vous ?
» EXPLAIN, index, N+1, cache

04 Qualité et pratiques
Tests, revue de code, CI/CD

NOTE 1 2 (3| 4

Quels types de tests écrivez-vous et pourquoi ?

» Unitaires, intégration, e2e, pragmatisme

Qu'est-ce qu'une bonne revue de code ?

> Bienveillance, lisibilité, sécurité, partage

05 Collaboration et motivation

Agile, coommunication, apprentissage

NOTE 1123 4

Comment collaborez-vous avec un product manager sur
une fonctionnalité floue ?

> Questions, découpage, itérations

Qu'avez-vous appris récemment et comment ?

» Curiosité, veille, pratique
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MISE EN SITUATION NOTE

« Exercice : voici une fonctionnalité simple (ex. liste de taches filtrable). 1121 31| 4
Expliquez comment vous la concevriez de la base de données a l'interface. »

> Signaux attendus : pose des questions, modélise les données, définit I'API, décrit les
composants front, pense aux cas limites, aux tests et a la sécurité.

Syntheéese
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE
COMMENTAIRE GENERAL
RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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