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MODELE D'OFFRE D'EMPLOI - COLLECTIVITES TERRITORIALES
Directeur(trice) général(e) des services
(DGS)

Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez I'offre.

Qui sommes-nous ?

[Nom de la collectivité] est [une commune / une intercommunalité / un département] de [XX]
habitants, située dans [département / région]. Nos [XX] agents ceuvrent au quotidien pour un service
public de qualité et de proximité. [1 ou 2 éléments : projets structurants, cadre de vie, labels, valeurs
managériales...]

Vos missions
Sous l'autorité du [maire / président], vous :

« Mettez en ceuvre les orientations politiques de I'exécutif et conseillez les élus

« Dirigez et coordonnez I'ensemble des services et animez le comité de direction

- Pilotez la stratégie financiére et budgétaire, en garantissant la soutenabilité

« Conduisez la politique RH, le dialogue social et la modernisation de I'administration
« Sécurisez juridiguement les décisions et actes de la collectivité

» Représentez la collectivité aupres des partenaires institutionnels

Votre profil

« Formation supérieure (droit public, sciences politiques, INET ou équivalent)

» Expérience réussie de direction générale ou de direction en collectivité

« Maitrise des finances locales, du statut de la FPT et du fonctionnement institutionnel
« Leadership, sens politique, capacité d'arbitrage et de fédération

Ce que nous vous proposons

« Cadre d'emplois: attachés / administrateurs (emploi fonctionnel) (catégorie A / A+) — poste ouvert
aux titulaires (mutation, détachement), aux lauréats de concours et, a défaut, aux contractuels

« Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE / CIA) + [prime annuelle / NBI si applicable]

« Emploi fonctionnel, NBI et prime de responsabilité, véhicule de fonction [si applicable]

« [Avantages: CNAS, participation mutuelle et prévoyance, titres-restaurant, télétravail...]
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