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MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · HOSPITALIER & MÉDICO-SOCIAL

Directeur(trice) d'établissement
médico-social
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de l'organisme gestionnaire] gère [XX] établissements et services dans le secteur [personnes
âgées / handicap / protection de l'enfance]. Nous recherchons un(e) directeur(trice) pour [nom de
l'établissement], [type d'ESMS] de [XX] places situé à [Ville], avec une équipe de [XX] professionnels. [1
ou 2 éléments de contexte : projet de reconstruction, CPOM en cours, nouvelle offre…]

Vos missions
Rattaché(e) à [la direction générale / le conseil d'administration], vous :

• Pilotez l'établissement et garantissez la qualité de l'accompagnement des personnes accueillies
• Élaborez et mettez en œuvre le projet d'établissement, en lien avec le CPOM
• Assurez la gestion budgétaire et financière (EPRD, ERRD) et le suivi de l'activité
• Managez les équipes de direction et d'encadrement, pilotez la politique RH et le dialogue social
• Représentez l'établissement auprès des autorités (ARS, Conseil départemental) et des partenaires
• Pilotez la démarche qualité, la gestion des risques et les évaluations

Votre profil
• Diplôme de niveau 7 (CAFDES, Master management des ESMS, EHESP…)
• Expérience confirmée de direction ou de direction adjointe en ESMS
• Maîtrise du cadre réglementaire (CASF), budgétaire et des conventions collectives
• Leadership, sens politique et capacité à fédérer

Ce que nous vous proposons
• Rémunération selon [CCN 51 / CCN 66 / statut FPH D3S], statut cadre dirigeant
• Autonomie dans le pilotage, dans le cadre de la délégation de pouvoirs
• Accompagnement à la prise de poste par [la direction générale]
• [Avantages : véhicule, mutuelle, logement de fonction si applicable…]


