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MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · SOCIAL & ASSOCIATIF

Éducateur(trice) spécialisé(e)
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de la structure] est [une association / un établissement / un service] du secteur [handicap /
protection de l'enfance / insertion / aide à domicile / petite enfance], situé(e) à [Ville]. Nos [XX]
professionnels accompagnent chaque année [XX] [enfants / adolescents / adultes] [en situation de
handicap / confiés au titre de la protection de l'enfance], avec une conviction : [valeur ou mission clé].
[1 ou 2 éléments différenciants : projet associatif, dispositifs spécifiques, labels…]

Vos missions
Au sein de l'équipe éducative, sous la responsabilité du chef de service, vous :

• Accompagnez au quotidien les personnes accueillies dans leur développement, leur autonomie et
leur socialisation

• Élaborez, mettez en œuvre et évaluez les projets personnalisés d'accompagnement
• Concevez et animez des activités éducatives, individuelles et collectives
• Travaillez en lien avec les familles, les partenaires (école, ASE, MDPH, soin) et le réseau
• Rédigez les écrits professionnels (bilans, rapports, notes d'incident)
• Participez aux réunions d'équipe, aux analyses de pratiques et à la vie institutionnelle

Votre profil
• Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé (DEES) obligatoire
• Expérience auprès du public [à préciser] appréciée ; jeunes diplômé(e)s bienvenu(e)s
• Capacité d'analyse, posture professionnelle et qualités rédactionnelles
• Sens du travail en équipe pluridisciplinaire ; permis B [souhaité / exigé]

Ce que nous vous proposons
• Rémunération selon [CCN 66 / CCN 51 / grille FPH], reprise d'ancienneté, prime Ségur
• Horaires [en internat / en journée], [week-ends et soirées si internat]
• Analyse de pratiques professionnelles et formation continue
• [Avantages : congés trimestriels, mutuelle, CSE, véhicule de service…]


