
GRILLE D'ENTRETIEN

Modèle gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 1

GRILLE D'ENTRETIEN · BTP & ARTISANAT

Électricien(ne)
Durée conseillée : 30 min · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) ENTREPRISE / CHANTIER

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

Diplôme en électricité Oui / Non

Habilitations électriques (niveaux) Oui / Non

Permis B Oui / Non

Date de disponibilité ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
Chantiers, neuf / rénovation

NOTE 1 2 3 4

Présentez-moi les chantiers sur lesquels vous avez
travaillé.
→ Types, taille, autonomie

Notes

Quel chantier a été le plus technique ?
→ Difficultés, solutions

Notes

02  Technique et normes
NF C 15-100, tableaux

NOTE 1 2 3 4

Quelles règles de la NF C 15-100 appliquez-vous pour une
salle de bain ?
→ Volumes, protections, IP

Notes

Comment dimensionnez-vous un circuit ?
→ Section, protection, puissance

Notes
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03  Diagnostic et dépannage
Méthode, mesures

NOTE 1 2 3 4

Le différentiel disjoncte sans cesse. Comment
trouvez-vous la cause ?
→ Isolation circuit par circuit, mesures

Notes

Quels appareils de mesure utilisez-vous ?
→ VAT, multimètre, testeur d'isolement

Notes

04  Sécurité
EPI, règles, prévention

NOTE 1 2 3 4

Quelles étapes avant d'intervenir sur une installation ?
→ Consignation, VAT, EPI

Notes

Comment protégez-vous le chantier et les autres corps
d'état ?
→ Signalisation, rangement

Notes

05  Motivation et fiabilité
Envie, ponctualité, stabilité

NOTE 1 2 3 4

Pourquoi notre entreprise ?
→ S'est renseigné(e), motivation réelle

Notes

Comment vous voyez-vous évoluer ?
→ Projet cohérent avec le poste

Notes
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MISE EN SITUATION

« Sur un chantier de rénovation, vous découvrez une installation ancienne
dangereuse non prévue au devis. Que faites-vous ? »

→ Signaux attendus : sécurise, prévient son responsable, informe le client du danger,
propose un devis complémentaire, ne laisse pas une installation dangereuse sans
signalement.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS TECHNIQUE DÉPANNAGE SÉCURITÉ MOTIVATION SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


