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GRILLE D'ENTRETIEN · BTP & ARTISANAT

Maçon(ne)
Durée conseillée : 25 min · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) ENTREPRISE / CHANTIER

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

Diplôme ou expérience en maçonnerie Oui / Non

Permis B Oui / Non

CACES / habilitations (échafaudage…) ………………

Date de disponibilité ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
Chantiers, ouvrages

NOTE 1 2 3 4

Présentez-moi les chantiers sur lesquels vous avez
travaillé.
→ Types d'ouvrages, rôle, autonomie

Notes

Quelle réalisation vous rend fier(ère) ?
→ Qualité, difficulté

Notes

02  Technique
Maçonnerie, béton, coffrage

NOTE 1 2 3 4

Comment montez-vous un mur d'aplomb et de niveau ?
→ Implantation, cordeau, niveau, joints

Notes

Comment dosez-vous un béton pour une dalle ?
→ Proportions, eau, vibration, cure

Notes
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03  Lecture de plans
Cotes, implantation

NOTE 1 2 3 4

Comment implantez-vous un ouvrage à partir d'un plan
?
→ Repères, cotes, équerrage

Notes

Que faites-vous si le plan ne correspond pas au terrain ?
→ Signale, ne devine pas

Notes

04  Sécurité
EPI, règles, prévention

NOTE 1 2 3 4

Quels risques identifiez-vous sur un chantier de gros
œuvre ?
→ Chutes, charges, engins, EPI

Notes

Que faites-vous si un échafaudage vous paraît instable ?
→ Refus de monter, signalement

Notes

05  Motivation et fiabilité
Envie, ponctualité, stabilité

NOTE 1 2 3 4

Pourquoi notre entreprise ?
→ S'est renseigné(e), motivation réelle

Notes

Comment vous voyez-vous évoluer ?
→ Projet cohérent avec le poste

Notes



GRILLE D'ENTRETIEN

Modèle gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 3

MISE EN SITUATION

« Pendant le coulage d'une dalle, la bétonnière tombe en panne à
mi-parcours. Que faites-vous ? »

→ Signaux attendus : prévient immédiatement le chef de chantier, organise une solution
(centrale à béton, reprise de bétonnage), protège la partie coulée, respecte les règles de
reprise.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS TECHNIQUE PLANS SÉCURITÉ MOTIVATION SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


