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Masseur-kinésithérapeute
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de l'établissement] est un [EHPAD / hôpital / établissement médico-social] de [XX] lits/places
situé à [Ville], géré par [organisme gestionnaire, statut public / associatif / privé]. Notre équipe
pluridisciplinaire de [XX] professionnels accompagne chaque jour [patients / résidents], avec une
conviction : le soin passe d'abord par la relation. [1 ou 2 éléments différenciants : projet
d'établissement, labels, unités spécifiques…]

Vos missions
Au sein de l'équipe de rééducation, vous :

• Réalisez les bilans kinésithérapiques et définissez les objectifs de rééducation
• Assurez les séances de rééducation individuelles et collectives
• Participez à la prévention des chutes et au maintien de l'autonomie
• Prenez en charge la kinésithérapie respiratoire [si applicable]
• Conseillez les équipes sur la manutention et l'installation des [patients / résidents]
• Participez aux réunions pluridisciplinaires et assurez la traçabilité des soins

Votre profil
• Diplôme d'État de Masseur-Kinésithérapeute et inscription à l'Ordre obligatoires
• Expérience en [gériatrie / neurologie / SSR / pédiatrie] appréciée ; jeunes diplômé(e)s bienvenu(e)s
• Sens clinique, pédagogie et écoute
• Goût du travail en équipe pluridisciplinaire

Ce que nous vous proposons
• Rémunération selon [CCN 51 / CCN 66 / grille FPH], reprise d'ancienneté, prime Ségur
• Poste en journée, du lundi au vendredi, [temps plein / temps partiel]
• Plateau technique [à décrire] et budget formation
• [Avantages : mutuelle, CSE, parking, restauration…]


