m LCIyCI n GRILLE D'ENTRETIEN

GRILLE D'ENTRETIEN - COLLECTIVITES TERRITORIALES

Policier(ére) municipal(e)

Durée conseillée : 45 min - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer

objectivement.
CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) DIRECTION / SERVICE

N . N 3 Conforme aux
BAREME 1 Insuffisant 2 A développer 4 Excellent
attentes

Vérifications préalables

Statut actuel (titulaire, lauréat, contractuel)
Agréments préfectoral et du procureur
FIA effectuée

Permis B

Critéeres d'évaluation

Oui/ Non
Oui/ Non

Oui/ Non

01 Parcours et expérience

Polices municipales, sécurité

NOTE 1 2

Présentez-moi votre parcours et vos expériences en
police municipale.

» Taille des services, missions, évolution

Pourguoi avoir choisi la police municipale ?

» Sens de la mission de proximité

02 Connaissances juridiques

Pouvoirs, procédures, réglementation

NOTE 1 2

Quelles sont les limites de vos prérogatives de police
judiciaire ?
- APJA, compte rendu a I'OPJ, limites

Comment rédigez-vous un rapport d'intervention ?

> Faits, chronologie, objectivité
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03 Relation a la population

Contact, médiation, prévention

NOTE 1 2 (3| 4

Comment désamorcez-vous une altercation entre
voisins ?
5 Ecoute, médiation, calme, orientation

Comment construisez-vous la confiance avec les
habitants et commmergants ?

- Présence, contact régulier

04 Maitrise de soi et sécurité

Stress, discernement, sécurité

NOTE 1 2 (3| 4

Racontez-moi une intervention tendue et comment
vous l'avez gérée.

» Discernement, proportionnalité

Comment assurez-vous votre sécurité et celle de votre
binbme ?

» Procédures, communication, prudence

05 Coordination et motivation

Partenaires, intérét

NOTE 1 2 (3| 4

Comment travaillez-vous avec la police nationale /
gendarmerie ?
- Convention de coordination, échanges

Pourguoi notre commune ?

» Connaissance du territoire et de ses enjeux
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MISE EN SITUATION NOTE

« Lors d'une patrouille, un commercant vous signale un jeune qui vient de 1121 31| 4
voler dans sa boutique et s'enfuit. Que faites-vous ? »

> Signaux attendus : évalue la situation et la sécurité, peut appréhender en flagrant délit
si c'est proportionné, informe immédiatement I'OPJ territorialement compétent, recueille
les éléments, rédige un rapport.

Syntheése
PARCOURS JURIDIQUE PROXIMITE SECURITE MOTIVATION SITUATION TOTAL
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE
COMMENTAIRE GENERAL
RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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