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MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Policier(ère) municipal(e)
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de la collectivité] est [une commune / une intercommunalité / un département] de [XX]
habitants, située dans [département / région]. Nos [XX] agents œuvrent au quotidien pour un service
public de qualité et de proximité. [1 ou 2 éléments : projets structurants, cadre de vie, labels, valeurs
managériales…]

Vos missions
Sous l'autorité du maire et du chef de service, vous :

• Assurez des missions de prévention, de surveillance et de tranquillité publique
• Veillez au respect des arrêtés municipaux et relevez les infractions
• Réalisez des patrouilles pédestres, véhiculées [et VTT]
• Assurez la sécurisation des écoles, manifestations et événements
• Accueillez et renseignez le public, traitez les doléances
• Travaillez en coordination avec la police nationale / gendarmerie

Votre profil
• Concours de gardien-brigadier de police municipale et agrément préfectoral / procureur
• Formation initiale d'application (FIA) effectuée [ou à réaliser]
• Sens du contact, discernement et maîtrise de soi
• Bonne condition physique ; permis B obligatoire

Ce que nous vous proposons
• Cadre d'emplois : agents de police municipale (catégorie C) — poste ouvert aux titulaires

(mutation, détachement), aux lauréats de concours et, à défaut, aux contractuels
• Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE / CIA) + [prime annuelle / NBI si applicable]
• Horaires [en cycles], [soirées, week-ends et jours fériés], équipements [à préciser]
• [Avantages : CNAS, participation mutuelle et prévoyance, titres-restaurant, télétravail…]


