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MODÈLE D'OFFRE D'EMPLOI · HOSPITALIER & MÉDICO-SOCIAL

Psychologue
Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez l'offre.

Qui sommes-nous ?
[Nom de l'établissement] est un [EHPAD / hôpital / établissement médico-social] de [XX] lits/places
situé à [Ville], géré par [organisme gestionnaire, statut public / associatif / privé]. Notre équipe
pluridisciplinaire de [XX] professionnels accompagne chaque jour [patients / résidents / usagers], avec
une conviction : le soin passe d'abord par la relation. [1 ou 2 éléments différenciants : projet
d'établissement, labels, unités spécifiques…]

Vos missions
Au sein de l'équipe pluridisciplinaire, vous :

• Réalisez des entretiens de soutien et un suivi psychologique des [patients / résidents / usagers]
• Effectuez les évaluations et bilans (cognitifs, thymiques, comportementaux)
• Accompagnez les familles et les aidants, notamment lors des admissions et fins de vie
• Soutenez les équipes : analyse de situations, groupes de parole, réflexion éthique
• Participez à l'élaboration des projets d'accompagnement personnalisés
• Contribuez aux projets institutionnels (bientraitance, prévention…)

Votre profil
• Master 2 de psychologie (titre de psychologue) obligatoire ; spécialisation [clinique /

neuropsychologie]
• Expérience auprès de [personnes âgées / personnes en situation de handicap / enfants] appréciée
• Écoute, posture éthique et capacité d'analyse
• Aisance dans le travail en équipe et le soutien aux professionnels

Ce que nous vous proposons
• Rémunération selon [CCN 51 / CCN 66 / grille FPH], reprise d'ancienneté
• [Temps plein / temps partiel], temps FIR (formation, information, recherche) [si applicable]
• Autonomie dans l'organisation de votre activité
• [Avantages : mutuelle, CSE, supervision, formation continue…]


