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GRILLE D'ENTRETIEN · COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Responsable des services techniques
Durée conseillée : 60 min · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) DIRECTION / SERVICE

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

Statut actuel (titulaire, lauréat, contractuel) ………………

Expérience d'encadrement (nombre d'agents) ………………

Permis B Oui / Non

Date de disponibilité / préavis ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
Technique, encadrement, collectivités

NOTE 1 2 3 4

Présentez-moi votre parcours et les équipes que vous
avez encadrées.
→ Taille, domaines, résultats

Notes

Quel projet de travaux avez-vous piloté de bout en bout
?
→ Budget, délais, difficultés, résultat

Notes

02  Management d'équipe
Organisation, motivation, conflits

NOTE 1 2 3 4

Comment organisez-vous le travail d'équipes
polyvalentes au quotidien ?
→ Planification, priorités, outils

Notes

Comment gérez-vous un agent démotivé ou en difficulté
?
→ Écoute, cadre, accompagnement, suivi

Notes
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03  Pilotage technique et budgétaire
Programmation, travaux, budget

NOTE 1 2 3 4

Comment construisez-vous un plan pluriannuel
d'investissement ?
→ Diagnostic patrimonial, priorisation, chiffrage

Notes

Comment suivez-vous un chantier confié à une
entreprise ?
→ Réunions, OS, réception, réserves

Notes

04  Sécurité et réglementation
ERP, contrôles, risques

NOTE 1 2 3 4

Comment préparez-vous une commission de sécurité
ERP ?
→ Registre, contrôles, levée des prescriptions

Notes

Quelles obligations de prévention appliquez-vous pour
vos agents ?
→ DUERP, EPI, formation

Notes

05  Relation élus et motivation
Conseil, arbitrage

NOTE 1 2 3 4

Un élu vous demande un chantier non prévu au budget.
Que faites-vous ?
→ Chiffrage, conseil, arbitrage transparent

Notes

Pourquoi notre collectivité ?
→ S'est renseigné(e)

Notes
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MISE EN SITUATION

« Un matin, une infiltration importante est découverte dans le toit de
l'école, 30 minutes avant l'arrivée des enfants. Que faites-vous ? »

→ Signaux attendus : sécurise (évacuation / fermeture de la zone, coupure électrique si
besoin), informe le maire, la direction de l'école et la DGS, organise une solution
provisoire, mobilise une entreprise et l'assureur, trace.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS MANAGEMENT PILOTAGE SÉCURITÉ ÉLUS SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


