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MODELE D'OFFRE D'EMPLOI - COLLECTIVITES TERRITORIALES

Responsable des services techniques

Personnalisez les éléments entre [crochets] puis diffusez I'offre.

Qui sommes-nous ?

[Nom de la collectivité] est [une commune / une intercommunalité / un département] de [XX]
habitants, située dans [département / région]. Nos [XX] agents ceuvrent au quotidien pour un service
public de qualité et de proximité. [1 ou 2 éléments : projets structurants, cadre de vie, labels, valeurs
managériales...]

Vos missions
Rattaché(e) a [la DGS / le DGST], vous :

« Encadrez et organisez les équipes techniques (batiments, voirie, espaces verts, logistique)
» Pilotez les projets de travaux et d'investissement, de la programmation a la réception

« Préparez et suivez le budget des services techniques

« Rédigez les pieces techniques des marchés et suivez les prestataires

« Garantissez la sécurité des batiments et des équipements (ERP, contrdles réglementaires)
« Conseillez les élus et assurez le lien avec les partenaires

Votre profil

- Formation technique supérieure (BTS/ DUT /ingénieur) en génie civil, batiment ou équivalent
« Expérience en encadrement d'équipes techniques

» Maitrise de la réglementation ERP, de la conduite de travaux et de la commmande publique

» Leadership, sens de l'organisation et du dialogue

Ce que nhous vous proposons

+ Cadre d'emplois: techniciens/ingénieurs (catégorie B/ A) — poste ouvert aux titulaires (mutation,
détachement), aux lauréats de concours et, a défaut, aux contractuels

. Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE / CIA) + [prime annuelle / NBI si applicable]

« Poste a temps complet, astreintes [a préciser], véhicule de service

« [Avantages: CNAS, participation mutuelle et prévoyance, titres-restaurant, télétravail...]

Modele gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 1



