B Layan

GRILLE D'ENTRETIEN - INDUSTRIE & MAINTENANCE

Soudeur(se)

GRILLE D'ENTRETIEN

Durée conseillée : 25 min + essai - Posez les mémes questions a chaque candidat pour comparer

objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) SITE / ATELIER

BAREME 1 Insuffisant 2 A développer

Vérifications préalables
Procédés maitrisés (TIG, MIG-MAG, arc)
Qualifications soudeur en cours de validité
Lecture de plans

Date de disponibilité

Critéeres d'évaluation

01 Parcours et expérience

Procédés, matériaux, secteurs

Présentez-moi vos expériences en soudure.

> Procédés, matériaux, épaisseurs

Quelle réalisation vous rend fier(ere) ?

» Complexité, qualité

02 Technique de soudure

Réglages, positions, matériaux

Comment réglez-vous votre poste pour souder de I'inox
5

» Gaz, intensité, électrode

Dans quelles positions étes-vous a l'aise ?

» Positions maitrisées

3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Oui/ Non

Oui/ Non

..................

NOTE 1123 4

NOTE 1 2| 3| 4
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03 Lecture de plans et qualité

Cotes, symboles, contrdle

NOTE 1 2 (3| 4

Que signifie ce symbole de soudure sur un plan ?

» Lecture correcte

Comment contrélez-vous une soudure ?

> Visuel, défauts (porosité, caniveaux), cotes

04 Sécurité

EPI, regles, prévention

NOTE 1 23| 4

Quels EPI utilisez-vous en soudure ?

- Masque, gants, vétements, aspiration

Quels risques présente la soudure en milieu confiné ?

> Fumées, incendie, ventilation

05 Motivation et fiabilité

Envie, ponctualité, stabilité

NOTE 1 2 (3| 4

Pourquoi notre entreprise ?

> S'est renseigné(e), motivation réelle

Comment vous voyez-vous évoluer ?
> Projet cohérent avec le poste
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MISE EN SITUATION NOTE

« Essai pratique : réalisez un assemblage selon un plan simple et un 1121 31| 4
procédé imposé. »

» Signaux attendus : préparation, réglages, qualité et régularité du cordon, respect des
cotes, sécurité.

Syntheéese
/4 /4 /4 /4 /4 /4 /24
POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE
COMMENTAIRE GENERAL
RECOMMANDATION A retenir A revoir en 2e entretien Ne pas retenir
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