
GRILLE D'ENTRETIEN

Modèle gratuit proposé par Layan, le logiciel de recrutement pour les organisations qui recrutent au quotidien 1

GRILLE D'ENTRETIEN · INDUSTRIE & MAINTENANCE

Technicien(ne) de maintenance
Durée conseillée : 45 min · Posez les mêmes questions à chaque candidat pour comparer
objectivement.

CANDIDAT(E) DATE DE L'ENTRETIEN

RECRUTEUR(S) SITE / ATELIER

BARÈME 1 Insuffisant 2 À développer
3 Conforme aux
attentes

4 Excellent

Vérifications préalables

Diplôme en maintenance Oui / Non

Habilitations électriques (niveaux) Oui / Non

Disponible pour astreintes Oui / Non

Date de disponibilité ………………

Critères d'évaluation

01  Parcours et expérience
Industries, équipements

NOTE 1 2 3 4

Présentez-moi les équipements sur lesquels vous êtes
intervenu(e).
→ Diversité, technologies

Notes

Quelle panne complexe avez-vous résolue ?
→ Démarche de diagnostic, résultat

Notes

02  Mécanique
Transmission, hydraulique, pneumatique

NOTE 1 2 3 4

Un roulement chauffe anormalement. Quelles causes
envisagez-vous ?
→ Lubrification, alignement, usure

Notes

Comment diagnostiquez-vous une fuite hydraulique ?
→ Méthode, sécurité, pression

Notes
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03  Électricité et automatisme
Schémas, capteurs, automates

NOTE 1 2 3 4

Comment lisez-vous un schéma électrique pour trouver
une panne ?
→ Logique, mesures, sécurité

Notes

Quels automates connaissez-vous ?
→ Siemens, Schneider… niveau réel

Notes

04  Méthode et amélioration
Préventif, GMAO, fiabilisation

NOTE 1 2 3 4

Comment réduisez-vous les pannes récurrentes ?
→ Analyse des causes (5 pourquoi, AMDEC), préventif

Notes

Pourquoi renseigner la GMAO ?
→ Historique, analyse, planification

Notes

05  Sécurité
EPI, règles, prévention

NOTE 1 2 3 4

Quelles étapes suivez-vous avant d'intervenir sur une
machine ?
→ Consignation, vérification d'absence de tension

Notes

Refuseriez-vous une intervention jugée dangereuse ?
→ Droit de retrait, sécurité avant production

Notes
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MISE EN SITUATION

« À 3 h du matin, vous êtes d'astreinte : la ligne principale est arrêtée et la
production perd 10 000 € par heure. Comment procédez-vous ? »

→ Signaux attendus : sécurise, recueille les infos de l'équipe, diagnostique
méthodiquement, communique une estimation, trouve une solution provisoire si
possible, trace et analyse la cause après.

NOTE

1 2 3 4

Synthèse

PARCOURS MÉCANIQUE ÉLECTRICITÉ MÉTHODE SÉCURITÉ SITUATION TOTAL

/ 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 4 / 24

POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

COMMENTAIRE GÉNÉRAL

RECOMMANDATION À retenir À revoir en 2e entretien Ne pas retenir


